Obrazac 7. Radni list s opisom vježbe
	Radni list za razradu vježbe/i u sklopu učenja temeljenog na radu u ustanovi i kod poslodavca

	Naziv skupa ishoda učenja
	Primjena radnih procedura u prodavaonici

	Naziv ishoda učenja
	 ISHOD 4: Kategorizirati asortiman prodavaonice

	Naziv modula/nastavnog predmeta
	Radne procedure u prodavaonici (svijet rada)

	Razred
	1. g

	Naziv vježbe
	Opisati razvrstavanje  proizvoda prema usvojenim kriterijima i pravilima razvrstavanja
	Redni broj vježbe

	
	
	14.

	Početak vježbe (nadnevak)
	lipanj

	Završetak vježbe (nadnevak)
	lipanj

	Trajanje vježbe (u satima)
	40 sati

	Metode rada
	Metoda demonstracije, Prakseološka metoda samostalnog promatranja objekata, vođeno učenje i učenje u sjeni. Individualni rad 


	Oblici rada
	Individualni rad

	Nastavna sredstva
	Mapa praktične nastave, Zakon o zaštiti na radu i ostali važeći propisi vezani za rad u prodavaonici, uređaji i strojevi u prodavaonici, roba, namještaj prodavaonice


	Opis rada
	Postupak rada i sredstva za rad:
1. Učenik razlikuje kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
2. opisuje pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe

Učenik razlikuje kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici, opisuje pravila vezana za pojedine robne grupe. Razvrstava različitu robu u prodavaonici prema grupama, artiklima, mjestima izlaganja(police/rashladne vitrine), vrsti, količini, rokovima valjanosti i sl. Opisuje svoju vježbu u mapu praktične nastave.

	
	Zaštita na radu (izvori opasnosti prilikom izvođenja vježbe, osobna i posebna zaštitna sredstva):
Voditi računa o  korištenju skalpela,noža, škara, ljestvi i drugih alata pri izlaganju proizvoda u prodavaonici

osobna i posebna zaštitna sredstva:
zaštitna (radna) odjeća

	
	Zaštita okoliša (tvari koje mogu onečistiti okoliš):
Propisno odlaganje otpadne ambalaže u predviđene spremnike sukladno Zakonu o zbrinjavanju ambalaže nakon raspakiravanja proizvoda i slaganja na police

	
	Prilozi vježbi (crtež, shema, proračun, recept i slično):

	Vrednovanje postignuća
	Elementi vrednovanja
	Opis elementa vrednovanja

	
	POSLOVNA VJEŠTINA
	Kriteriji vrednovanja vježbe navedeni u mapi praktične nastave

	
	STRUKOVNE VJEŽBE
	· Učenik razlikuje kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
· opisuje pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe
· Evidentira provedene postupke u mapu praktične nastave i vježbi
· Povezuje vježbu s proizvodima, alatima i zaštitnim sredstvima koji su mu potrebni u realizaciji iste
· vrednuje ishode učenja tj. Kritički procjenjuje što je naučio izradom vježbe

	
	ODNOS PREMA RADU
	· redovito i pravovremeno ispunjavanje obveza vezanih uz pisanje vježbi
· Redovito odrađivanje sati učenja temeljenog na radu
· Odgovoran odnos prema opremi i asortimanu prodavaonice
· Komunikacija sa kupcima i zaposlenicima sukladno pravilima bontona i kućnog reda



	
	Kriteriji ocjenjivanja
	Opis kriterija ocjenjivanja- poslovna vještina

	
	Odličan
	Učenik može samostalno i temeljito
· razlikovati kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
· opisati pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe
· Evidentirati provedene postupke u mapu praktične nastave i vježbi
· Opisati radni proces u izradi vježbe
· Povezati vježbu s proizvodima, alatima i zaštitnim sredstvima koji su mu potrebni u realizaciji iste vrednovati ishode učenja tj. Kritički procjenjuje što je naučio izradom vježbe

	
	Vrlo dobar
	Učenik može uz manje nedostatke
· razlikovati kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
· opisati pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe
· Evidentirati provedene postupke u mapu praktične nastave i vježbi
· Opisati radni proces u izradi vježbe
· Povezati vježbu s proizvodima, alatima i zaštitnim sredstvima koji su mu potrebni u realizaciji iste
· vrednovati ishode učenja tj. Kritički procjenjuje što je naučio izradom vježbe

	
	Dobar
	Učenik može uz veće nedostatke
· razlikovati kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
· opisati pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe
· Evidentirati provedene postupke u mapu praktične nastave i vježbi
· Opisati radni proces u izradi vježbe
· Povezati vježbu s proizvodima, alatima i zaštitnim sredstvima koji su mu potrebni u realizaciji iste
· vrednovati ishode učenja tj. Kritički procjenjuje što je naučio izradom vježbe

	
	Dovoljan
	Učenik može površno i uz velike nedostatke
· razlikovati kriterije i pravila za razvrstavanje robe u prodavaonici
· opisati pravila vezana za izlaganje pojedine robne grupe
· Evidentirati provedene postupke u mapu praktične nastave i vježbi
· Opisati radni proces u izradi vježbe
· Povezati vježbu s proizvodima, alatima i zaštitnim sredstvima koji su mu potrebni u realizaciji iste vrednovati ishode učenja tj. Kritički procjenjuje što je naučio izradom vježbe

	
	Nedovoljan 
	· nije u mogućnosti opisati proces rada zadanih vježbi niti uz pomoć
· nema napisanu vježbu

	
	Ocjena 
	
	Potpis nastavnika

	
	
	
	

	
	Ocjena
	
	Potpis mentora kod poslodavca

	
	
	
	

	
	Bilješka o polaznikovu napredovanju
	



