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REPUBLIKA HRVATSKA
EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA IVANA DOMCA

Antuna Akšamovića 31, 32100 Vinkovci
032-354-064; ured@ss-ekonomska-vk.skole.hr

KLASA: 112-08/25-01/01
URBROJ: 2196-32-01-25-1
Vinkovci, 4. ožujka 2025.










Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23 )  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja,  Ekonomska i trgovačka škola Ivana Domca Vinkovci, Antuna Akšamovića 31, 32100 Vinkovci, objavljuje 
N A T J E Č A J 
za
1. Stručni suradnik psiholog - 1 izvršitelj (m/ž),  na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje, rodiljni/roditeljski dopust 

1. Nastavnik likovne kulture - 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, nepuno radno vrijeme, 0,8 sati dnevno, zamjena za bolovanje, rodiljni/roditeljski dopust
  
Uz uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj:  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).
 U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj je potrebno dostaviti :
1. životopis, 
2. dokaz o stručnoj spremi (diploma),
3. uvjerenje da  nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede  zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 6 mjeseci).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članak 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19,), članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola //popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis% 20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidatom  prijavljenim  na javni natječaj će se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Prijavu  je potrebno vlastoručno potpisati.
      
Nakon proteka roka određenog za dostavu prijava na natječaj, provest će se ovisno o potrebama radnog mjesta,  jedan ili više postupaka prethodnog vrednovanja kandidata,  sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja. 

Način,  kao i područja prethodne provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata,  kao i datum i mjesto održavanja prethodne provjere,  objaviti će se na web stranici škole: 
http://ss-ekonomska-vk.skole.hr/,  najmanje tri dana prije provođenja vrednovanja.

Nakon utvrđivanja rezultata ostvarenih provedenim vrednovanjem,  Povjerenstvo će objaviti rezultate na mrežnoj stranici škole.   
Podnošenjem prijava na natječaj, kandidati natječaja su izričito suglasni da Ekonomska i trgovačka škola Ivana Domca Vinkovci, kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu natječajnog postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.    
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana objave natječaja u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na web stranici škole. 
Prijave dostaviti na adresu:
Ekonomska i trgovačka škola Ivana Domca Vinkovci
A. Akšamovića 31, 32 100 Vinkovci. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web stranice škole. 
Kandidati na natječaj mogu podnijeti preslike dokumenata. Natječajnu dokumentaciju ne vraćamo.

Natječaj traje od 4. ožujka 2025. godine  do  12. ožujka  2025.  godine.

                                                                                                                      Ravnatelj                                                                                                                                                                             
                                                                                                              Mato Džalto, prof. 
______________
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