EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
IVANA DOMCA
VINKOVCI

Broj RKP-a: 17827

OIB: 69440564515

Razina: 31 (proracunski korisnik JLPRS koji obavlja poslove u sklopu funkcija koje se decentraliziraju)
Sifra djelatnosti: 8532 (tehni¢ko i strukovno srednje obrazovanje)

Vinkovci, 21. prosinca 2015.g.

Temeljem ¢&l. 30. Zakona o proraéunu dostavljamo

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA
za razdoblje 2016.-2018.9.

Sadrzaj

Obrazlozenje financijskog plana Ekonomske i trgovacke S$kole Ivana Domca Vinkovci kao
proracunskog korisnika jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave / Zupanije Vukovarsko-
srijemske, sadrzi sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika, obrazlozene programe, zakonske i
druge podloge na kojima se zasnhivaju programi, uskladene ciljeve, strategiju i programe s
dokumentima dugoro¢nog razvoja, ishodiste i pokazatelje na kojima se zasnivaju izraCuni i ocjene
potrebnih sredstava za provodenje programa, izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa
temeljenim na pokazateljima uspjeSnosti iz nadleznosti proradunskog korisnika u prethodnoj godini te
ostala obrazloZenja i dokumentaciju.

Sazetak djelokruga rada prorac¢unskog korisnika

Ekonomska i trgovacka Skola Ivana Domca obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,152/14) i Statuta Skole $to ukljuéuje slijedede
poslove :
- upisi u Skolu i ispisi iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,
- organizira izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te
vodenje odgovarajucée evidencije,
- vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o uenic¢kim
postignuc¢ima,
- poduzimanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u zajednicki elektronicki upisnik
ustanova ( u daljem tekstu e-maticu) i ostalo.

Obrazlozenje programa

Skola posluje prema redovnom programu odgoja i obrazovanja sa aktivnoS¢u srednjoskolskog
obrazovanja. Ciljevi Skole su:

1. osigurati sustavan nacin pou€avanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima,

2. razvijati u€enicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, o€uvanju povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta,

3. odgajati i obrazovati u€enike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje
razliCitosti i toleranciju te za aktivnho i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju
drustva,



4. osigurati u¢enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih kompetencija, osposobiti ih
za zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZiSnog
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznala i
dostignucéa,

5. osposobiti uéenike za cjeloZivotno uéenje.

Strateski ciljevi Skole se donose u Skolskom kurikulumu Ekonomske i trgovacke $kole Ivana Domca,
na temelju Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjosdkolsko obrazovanje. U slijedec¢oj Skolskoj godini planira se izvodenje eksperimentalnog
programa ekonomske gimnazije obzirom na zahtjeve i zasi¢enost trzista, kao i Zelju u€enika i roditelja
za nastavkom Skolovanja koji ¢e im omoguditi bolje uvjete 8kolovanja i rada.

Prijedlog financijskog plana za 2016. godinu i projekcije za 2017. i 2018. godinu, u sklopu redovnog
programa, nastavlja sa podizanjem kvalitete nastavnog procesa, sve u svrhu ostvarivanja ciljeva Skole
a to je osigurati udenicima stjecanje temeljnih opéeobrazovnih i struénih kompetencija. Skola u
potpunosti ispunjava tehni¢ke, zdravstvene i ekoloSke uvjete za obavljanje djelatnosti. Cjelokupni
prostor Skole je pokriven bezi€nom internetskom mrezom koja omogucava provodenje projekta e-
dnevnika i modernizaciju provodenja nastave.

U 2016.g. Skola nastavlja sa pristupom samovrjednovanju koji se, uz vanjsko vrednovanje ishoda
obrazovanja, smatra najucinkovitijim mehanizmom za unapredivanje kvalitete Skola u EU. Ovim se
pristupom pruza mogucénost Skolama da u skladu sa svojim specifiCnim uvjetima, specifi€nom
unutradnjom dinamikom i grupnom inteligencijom samostalno kreira vlastiti razvoj. Pozitivni udinci
ovog pristupa su podizanje razine autonomije i odgovornosti Skola za vlastiti razvoj. Ostvarena
samoregulacija znacajno poboljSavaju opc¢e Skolsko ozracje, osjec¢aj zajednistva i razinu motiviranosti
svih uklju€enih. Osjec¢aj pripadnosti i organizacijsko samopoStovanje rastu, Sto se sve odrazava na
poboljSanje zadovoljstva radom nastavnika, pozitivnim stavom ucenika prema skoli, kao i na
zadovoljstvo Skolom i povecéano ukljucivanje roditelja. Sustav indikatora kvalitete odgoja i obrazovanja,
kao i kriteriji kvalitete vezani uz indikatore, pomazu Skolama uoCavati vazna podrucja vlastitog
djelovanja - vlastite prednosti, nedostatke i razvojne mogucnosti.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

-Zakon o odgoju i obrazovanju, NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,152/14

-Zakon o ustanovama, NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

-Zakon o proratunu (Narodne novine, br. 87/08 i 136/12, 15/15), Pravilnik o proradunskim
klasifikacijama (NN 26/10.,120/13) i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i raCunskom planu (NN
124/14)

-Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14) i Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/11., 106/12, 130/13)

-Skolski kurikulum Ekonomske i trgovacka $kole lvana Domca

-Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2015./2016.godinu

Plan prihoda i rashoda za zaposlene za razdoblje 2016.-2018. godine osigurane u Proracunu RH
odredene su Zakonom o placama u javnim sluzbama (NN 27/01), Zakonom o osnovici plac¢e u javnim
sluzbama (NN 39/09,124/09), Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama (NN 38/01-151/14), Odluci o visini osnovice za obracun place u javnim sluzbama
(NN 40/09), Sporazumu o osnovici za pla¢e u javnim sluzbama i Dodatka Sporazumu o osnovici za
place u javnim sluzbama te Izmjenama i dopunama Dodatka Sporazumu o osnovici za place u javnim
sluzbama, Sporazumu o dodacima na pla¢u u obrazovanju i znanosti, Sporazumu o vjerodostojnom
tumacenju odredbe ¢lanka 3. Sporazuma o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti, Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama(141/12) i Kolektivnom ugovoru
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (72/14).

Financijski plan je temeljen na financijskim pokazateljima Ministarstva financija za izraun sredstava -
bilan¢nih prava, Uputama za izradu proraduna Vukovarsko-srijemske zupanije za razdoblje 2016.-
2018., odredenih limita nadleznog upravnog tijela Upravnog odjela za obrazovanje i Sport, izvrSenih
rashoda u prethodnim godinama i trziSnim pokazateljima, a u skladu sa planiranim prihodima. U
skladu sa proracunskim ograni¢enjima, predloZeni plan uspostavlja ravnoteZzu izmedu mogucénosti i
potreba.



U skladu s ¢lankom 20. Zakona o proracunu, financijski plan sadrZi
1. procjene prihoda i primitaka iskazane po vrstama za 2016.-2018. godinu,
2. plan rashoda i izdataka za 2016.-2018. godinu, prema proracunskim klasifikacijama,
3. obrazlozenje prijedloga financijskog plana.

Prihodi i rashodi za 2016. godinu planirani su na razini podskupine (tre¢a razina raunskog plana), a
za 2017. i 2018. na razini skupine (druga razina racunskog plana).

Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su

- Pomoéi, skupina 636, obuhvac¢a pomodéi iz drzavnoga proraduna za financiranje rashoda za
zaposlene, naknada zbog neispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom,
financiranje ukupnih troskova u pravomoc¢nim sudskim presudama, sredstava za rad meduzupanijskog
stru¢nog vijeta za ekonomsku skupinu predmeta i Zupanijskog struénog vijeCa za nastavnike
njemackog jezika, nabavu knjiga za knjiznicu i pomoc¢i od drzavnih agencija za financiranje putnih
trodkova nastavnika i u€enika. Skupina 634 obuhvaéa prihod od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za financiranje obveznih doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju

- Opé¢i prihodi i primici, skupina 671, odnosi se na prihode iz nadleznoga proracuna za financiranje
materijalnih troSkova poslovanja te odrZzavanje i obnovu nefinancijske imovine, prihod od kamate na
depozit po videnju na skupini 641 i preneseni visak prihoda u skupini 922 za nabavu i tekuce
odrzavanje dugotrajne nefinancijske dugotrajne imovine potrebne za nastavni proces temeljem Odluke
predstavnickog tijela Skole

-Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, odnosi se na dobrovoljno zdravstveno osiguranje
uCenika i financiranje troSkova putovanja mentora i u€enika na Skolska Sportska natjecanja od strane
Hrvatskog Skolskog Sportskog saveza

-Vlastiti prihodi, skupina 661, od zakupa prostora kuhinje i sportske dvorane koji se koriste za
financiranje tekucih potreba u nastavnom procesu

-Prihodi od prodaje drustvenih stanova (35% vrijednosti uplate), skupina 722, za nabavu nefinancijske
imovine

IzvjeStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti u 2015. godini

Ulaganje u dugotrajnu nefinancijsku imovinu

Ulaganjem u opremu za nastavni proces postize se veée zadovoljstvo i motiviranost ucenika i
profesora na rad u suvremeno opremljenom prostoru za u€enje. Pokazatelj uinka br. 1 je postotni
udio rashoda za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine potrebne za nastavni proces u ukupnim
rashodima za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine kako bi se osiguralo da koristenje financijskih
sredstava prati cilieve odgojno-obrazovnog programa. Ciljana vrijednost je 80%. Rashodi za nabavu
dugotrajne imovine za nastavni proces iznose 69.109,47 kuna dok ukupni rashodi za nabavu
nefinancijske imovine iznose 109.266,59 kuna. Indeks je 63% zbog planirane i ostvarene nabave rider
kosilice u vrijednosti 40.000,00 kuna. Ukoliko u zbroj ne uraCunamo spomenutu nabavu, indeks iznosi
96% cCime je ostvarena ciljana vrijednost.

Ulaganja u knjizni fond su izuzetno bitna za obrazovni sustav, indikator je shvacanja vrijednosti znanja
i zato je pokazatelj uCinka br. 2 postotni udio rashoda za nabavu knjiga u ukupnim rashodima za
nabavu dugotrajne nefinancijske imovine. Ciljana vrijednost je 5%. Rashodi za nabavu knjiga u
knjiznicama iznose 2.055,00 kuna dok ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose
109.266,47 kuna. Indeks je 2%, ciljana vrijednost nije ostvarena zbog nabave opreme velike
vrijednosti za ucionice i spomenute rider kosilice, ali i zbog kadrovskih promjena. Oc¢ekuje se
ispunjenje postavljenih cilieva u slijedecoj financijskoj godini.

Izvor podataka je racunovodstvo Skole.




Ulaganje u struéno usavrsSavanje zaposlenika

Struéno usavrSavanje zaposlenika je pravo i radna obveza kako bi profesor mogao ucinkovito i
visokokvalitetno obavljati odgojno-obrazovnu djelatnost. Pokazatelj u€inka br. 3 je postotni udio
stru¢nih aktiva kojima je u godini pruZzena mogucnost struénog usavrsavanja u ukupnom broju struénih
aktiva u Skoli. U Skoli djeluje 6 struénih aktiva: aktiv hrvatskoga jezika, stranoga jezika, aktiv upravnih
i drustvenih predmeta, aktiv ekonomske skupine predmeta, aktiv geografije i tjelesno zdravstvene
kulture i aktiv prirodnih znanosti. Pokazatelj rezultata i ciljana vrijednost je 80%. Rezultat je 100%, jer

je Clanovima svih strucnih aktiva skole omogucen odlazak na struCno usavrsavanje.
Izvor podataka je tajnistvo Skole.

Ostvareni rezultati

Pokazatelj u€inka br. 4 je povetanje broja osvojena prva tri mjesta na Zupanijskim i drzavnim
natjecanjima. Osim $to se takvim aktivhostima u€enike poti€e na izrazavanje sposobnosti, takoder se
testira kvaliteta rada nastavnika s nadarenim ucenicima. Indeks osvojena prva tri mjesta na zupanijskim i
drzavnim natjecanjima 8k.g.2013./2014. i 8k.g. 2014./2015.

Skolska godina Skolska godina Indeks
2013./2014. 2014./2015.
Broj osvojena tri mjesta 3 5 167
na natjecanjima ’

Izvor podataka je administracija Skole.
Ciljana vrijednost: trend rasta od 5% svake godine.

Rezultat: Trend rasta je ostvaren. U slijede¢oj Skolskoj godini nastavit éemo sa poticanjem rada
nastavnika sa nadarenim ucenicima, poticanje Sto veceg broja ucenika da sudjeluju u Skolskim
natjecanjima i joS bolje ostvarene rezultate. Dostupna su sva potrebna nastavna sredstva za kvalitetnu
pripremu za natjecanja i zaduzeni nastavnici za pripreme i sudjelovanja na natjecanjima.

Financijski plan prati potrebe nastavnog procesa radi ostvarivanja ciljeva

U drugoj polovini svake kalendarske godine, Skola objavljuje poziv za dostavu zahtjeva na nabavu
robe, usluga ili radova koje su nastavnicima i struénim suradnicima potrebne radi obavljanja posla i/ili
poboljSanja uvjeta na radnome mjestu i u skladu s tim se izraduje financijski plan za slijede¢u godinu.
Pokazatelj u€inka br. 5 je postotni broj realiziranih zahtjeva za nabavom roba, usluga ili radova
potrebnih za nastavni proces u odnosu na broj zaprimljenih. Ciljana vrijednost je 90%.

Broj zaprimljenih zahtjeva za Broj realiziranih zahtjeva Indeks
nabavom
50 47 94%

Izvor podataka je racunovodstvo Skole.

Rezultat: Ciljana vrijednost je ostvarena a time smo dokazali da je financijski plan uskladen sa
potrebama i ciljevima Skole.

Ciljevi i zadaci u 2016. godini su razvoj i uporaba kombiniranih metoda i oblika poucavanja koji poticu
ucenike na aktivnho ukljucivanje u nastavni proces i timski rad, unapredenje postoje¢e i poticanje
kvalitetne komunikacije na svim razinama, poboljSanje i unapredenje prostornih uvjeta i opremljenosti
Skole, oblikovanje poticajnog okruZenja za cjelozivotno u€enje i promicanje zdravstvenog i gradanskog
odgoja.

Ravnateljica
Ivana Radi¢, prof.




