1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Ekonomska i trgovacka Skola Ivana Domca Vinkovci

Ulica Antuna AkSamovi¢a 31 Grad null

olB 69440564515 Mati¢ni broj 0355844

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za Skolstvo, kulturu i $port, Zupanijska 9, Vukovar

Telefon 354-983 Fax 354-983 E-posta ured@ss-ekonomska-vk.skole.hr ISQ:Z;]T(?; ss-ekonomska-vk.skole.hr
Ravnatelj Mato DZalto

Koordinator samovrjednovanja Elvira Macan

Koordinator kvalitete Elvira Macan

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2022 do 31/08/2023

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Skole

Rje3enje
ministarstva

RjeSenje ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

03/10/2023
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Antonela Bojko Polaznik Clan
Davorka Marojevi¢ Nastavni¢ko vijece Clan
Igor Banovac Dionik na prijedlog osnivaca Clan

Lucija Barunci¢

Nastavnicko vijece

Predsjednik povjerenstva

Mirela Jendricko Nastavnicko vijeée Clan
Stjepan Radi¢ Nastavnicko vije¢e Clan
Zoran Goman Roditel; Clan
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Elvira Macan

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

Mia Leko

Strucni suradnik - pedagog

Clan

Mirjana Cavar

Strucni suradnik - pedagog

Clan
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.75

Cjelokupna prosudba
Ekonomska i trgovacka Skola Ivana Domca Vinkovci broji 588 ucenika rasporedena u 31 razrednih odjeljenja. Obrazuje u€enike u 5 zanimanja (ekonomist, poslovni tajnik, upravni referent, prodavac i pomo¢ni administrator-TES.). Ucenici se obrazuju u
CetverogodiSnjim i trogodisnjim strukovnim programima. U kurikulumu naSe Skole se nude razne aktivnosti, projekti i programi koji obogacuju i unapreduju nastavu. Za ovu godinu izdvojili smo Projekt Deutsch macht Spass u Grazu ,Projekt Europski dan
jezika ,Grafiti, Erasmus+ projekt, Tjedan cjeloZivotnog ucenja, Projekt NuT , Dan voda, Tjedan novca, W. Shakespeare Day, Dani medijske pismenosti, 72 sata bez kompromisa,Globalni tiedan poduzetnistva, Rimski dani, Uceni¢ka zadruga EKO-COPY.

Obogatili smo se za joS dvije druStvene mreze za nasSu Skolu Instagram i TikTok kako bismo iSli u korak s potrebama novih generacija u€enika. Ove Skolske godine proveli smo i kolegijalnu podrsku medu nastavnicima koji su rado jedni drugima pokazivali
svoje ogledne sate te medusobno razmjenjivali znanja i iskustva kako poboljSati nastavni proces i omoguciti u¢enicima lako usvajanje znanja. Ravnatelj je u€enicima dijelio ankete u kojima su vrednovali rad i odnos svojih nastavnika prema njima. Izraden je i
oblak u koji nastavnici postavljaju svoje nastavne planove i programe Cija je poveznica prosljedena Agenciji za strukovno obrazovanje

Skola podjednako potice talentirane i darovite uéenike, a u€enicima s pote$koéama nudi potrebnu podrsku i uklju€uje ih u sve aktivnosti. Redovito se obiljeZavaju vazni dani kojim se poti¢e svijest o nacionalnoj pripadnosti, o&uvanje nacionalne, kulturne i
povijesne bastine. U Skoli se provode radionice, obiljeZavaju se znacajni datumi i izraduju se plakati koji se izloZze u holu Skole. U obiljeZzavanju zna€ajnih datuma €esto sudjeluju uc€enici s teSko¢ama u razvoju koji se Skoluju po posebnom programu. Takoder,
ucenici s teSko¢ama u razvoju uklju€eni su u volonterski klub Skole.

Nastavnici kroz nastavni proces uo€avaju talentirane i darovite u¢enike za pojedina podrucja koji sudjeluju na razli€itim natjecanjima i natje€ajima. Izdvaoijili bismo neke od uspjesnih u€enika i mentora: Drzavno natjecanje Worldskills Croatia - Prodajne vjestine
10.mjesto - U&enik Vedran Rajkovié¢, Mentor; Helena Migkovi¢ , Drzavno natjecanje Worldskills Croatia - Tajnicko poslovanije 8. mjesto - U&enica; Tea Cirjak, Mentor; Tomislava Komesarovi¢. Drzavno natjecanje iz hrvatskog jezika 2. mjesto - U&enica; Elena
Mijatovi¢, Mentor; Zrinka Bogati¢ .Svjetsko prvenstvo Daktilografija - Intersteno - U€enici; Elena Mijatovi¢ 4. mjesto, Karlo Bosanc€i¢ 5. mjesto, Emanuel Brki¢ 9. mjesto, Nikola Mihel€i¢ 24. mjesto , Mentor; Andrijana Hajdukovi€. Drzavno natjecanje -
Daktilografija - U¢enik; Emanuel Brki¢ 1. mjesto, Karlo Bosanci¢ 2. mjesto, Elena Mijatovi¢ 3. mjesto, Mentor; Andrijana Hajdukovi¢ MeduZupanijsko natjecanje ekipno - Vjeronauk- 6. mjesto - Mentor; Josip DZakula

Ugenica Petra Cengi¢ osvojila je godignju nagradu "Imperial" za sudjelovanje u¢enika u projektima zajednice u kojoj Zive te time podizu njen ugled i ugled same $kole koju pohadaju.

Ostvarili smo i neke od ciljeva koje smo kroz proces samovrjednovanja planirali za ovu $kolsku godinu. Upoznali smo kolege sa scenarijem opaZanja nastave, predstavili elemente scenarija opazanja nastave te proveli kolegijalno opaZanje nastave. Motivirali
u€enike za izvannastavne aktivnosti i samovrjednovanje, formirali oblak za planove i programe te snimili novi promotivni video Skole s ciljem da motiviramo ucenike osnovnih Skola da upiSu zanimanja koja nudimo.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Skolski kurikulum i godisnji plan i program ustanove

Skolski kurikulum i godisnji plan i program sastavni su dokumenti Skole. Planiraju se od kolovoza do rujna svake Skolske godine. Sukladno Zakonu o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju i $kolski
kurikulum i godisniji plan i program prosli odobravanja na Nastavni¢kom vijeéu i na Vijeéu roditelja, a nakon toga je dosla kona¢na odluka usvajanja na sjednici Skolskog odbora 5.listopada 2022..

Kurikulum Ekonomske i trgovacke Skole lvana Domca temeljni je Skolski dokument u kojem definiramo nacin na koji ¢emo ostvariti Nacionalne standarde i odgovoriti na zahtjeve Nacionalnog kurikuluma. Svi ciljevi i djelatnosti
u odgojno — obrazovnom procesu nasSe Skole temelje se na sluzbenim

nacionalnim dokumentima, ali izrastaju iz naSe vizije Ekonomske i trgovacke Skole lvana Domca. Kurikulum traZi i poti€e otvaranje prostora za aktivno u¢eSc¢e svih zainteresiranih u procesu obrazovanja, samostalnost $kole,
ukljucivanje izvannastavnih aktivnosti u obrazovna podrucja, profesionalnu samostalnost i odgovornost nastavnika i kvalitetnu $kolu. Kurikulum omogucuje stalnu drustvenu potporu i brigu za ucinkovitost i kvalitetu obrazovnog
sustava, konstruktivho odgovaranje druStvenim izazovima i stvaranje cjelozivotnog ucenja.

Skolski kurikulum objavljen na mreZnim stranicama $kole, dostupan je ucenicima, roditeljima i svima zainteresiranima za Zivot i rad Skole.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Ekonomske i trgovacke Skole lvana Domca, Vinkovci, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 5. listopada 2022. godine, donio je Godi$niji plan i program rada Skole, dokument u kojem su razradene
sve potrebne sastavnice te u njemu pojedinac moZe pronadi sve potrebne podatke o Skoli za tu kolsku godinu, osnovne podatke o ustanovi, broj osoblja, broj uenika kao i smjerove obrazovanja. U GPP iznese su i
informacije o opremljenosti i prostoru ustanove. U godiSnjem planu i programu opisan je i na€in organizacije nastave za ovu Skolsku godinu, ¢lanovi vije¢a roditelja i vijeca ucenika, te zaduzenja nastavnika. Sukladno
zaduzenjima, svi nastavnici izradili su svoje nastavne planove i programe do kraja rujna 2022. godine. Nastavni planovi imaju sve potrebne sastavnice, a iz opéeobrazovnih predmeta hrvatski jezik, matematika i strani jezik
planovi i programi izradeni su prema smjernicama Skole za Zivot. Nastavni planovi i programi nalaze se u arhivi kod struéne suradnice pedagoginje. U $koli imamo 6 stru¢nih aktiva, $to je navedeno u GPP. Na sjednicama
strunih aktiva izabrani su predstavnici aktiva za Skolsku godinu 2022./2023. Predstavnici aktiva izvijeS¢e o planu aktivnosti trebali su predati do 31. kolovoza 2022. godine pedagoginji. Za vrijeme Skolske godine aktivi su duzni
redovno se sastajati (hajmanje Cetiri puta) i dogovarati o provedbi predloZenih aktivnosti i teSko¢ama s kojima se susrecu. Voditelj aktiva za sve sastanke treba napisati zapisnik.

Izrada i poboljSanja programa obrazovanja odraslih 1
Ekonomska i trgovacka Skola lvana Domca trenutno ne provodi programe obrazovanja odraslih zbog nemotiviranosti u¢enika nase $kole, smjer prodavac, jer moraju u jednoj Skolskoj godini poloZiti razlikovne predmete, a idu¢e
Skolske godine ukljuciti se u redovni program za smjer ekonomist.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora 5.10.2022.-dono3enje kurikuluma i GPP-a

Zapisnik sa sjednice NV o usvajanju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa za godinu 2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ne utvrduju se korelacije izmedu opcéeobrazovnih i strukovnih predmeta
Nemotiviranost ucenika za izvannastavne aktivnosti

Ciljevi

Smanijiti brojnost planiranih aktivnosti u kurikulumu i usmjeriti se na kvalitetu provodenja istih

Planiranje aktivnosti u kurikulumu za svaki mjesec, odabrati sadrzaj i aktivnosti koje ¢e se predstaviti u svakom mjesecu, planiranje tematski za svaki
mjesec provesti u grupama ili po aktivima ili po generacijama ucenika

Korelacija sadrzaja izmedu opc¢eobrazovnih i strukovnih predmeta

Metode i potrebne
aktivnosti

Grupiranje nastavnika po interesu ili aktivima kako bi isplanirali i proveli obiljezavanje dana ili provodenje radionica

Organiziranje radionica kroz koje bi se uocila moguénost korelacije i planiranje aktivnosti prema tome, mogucénost vrednovanja ucenika iz dva ili viSe
predmeta kroz jedan projektni zadatak

Promocija Skole, provedenih projekata i aktivnosti.

Nuzni resursi i troSkovi

Besplatno

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Motiviranost nastavnika za sudjelovanje u radionicama i provodenje projektnih zadataka

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

28/06/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeStaj o provedenim aktivhostima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

03/10/2023

Stranica 8



PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 5
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VIEZBENICKA TVRTKA 5
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABDANJE NASTAVE 5
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5
Odluka o vrjednovanju
NAPOMENA: Tekst odluke nalazi se priloZzen u dokumentu IzvjeS¢e Prioritetno podrucje_2 na kartici DOKAZI (ograni¢en je unos znakova u ovom tekstnom okviru)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeS¢e o samovrednovanju-Prioritetno podrucje 2
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

. Transparentnost dokaza

. Smanjenje broja ucenika i broja razrednih odjela

. Razmijenjivanje informacija

. Ucenici s teSko¢ama upisuju prezahtjevne programe

Ciljevi

Izrada nove web stranice Skole

Bolja promocija Skole

Uvodenje novih programa

Veca suradnja sa HZZ-om i Skolskom medicinom vezano uz upis ucenika s teSkocama

Metode i potrebne
aktivnosti

1.0smisliti novi suvremeniji dizajn stranice i pregledniji izbornik (nove kartice)
2.1zraditi stranicu

3.0rganizirati dan otvorenih vrata

4..Posjeti osnovnim Skolama (roditeljski sastanci)

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi materijala za radionice, Ljudski resursi, TroSkovi opreme i edukacije nastavnika

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Nastavnici informatike

Voditelji izvannastavnih aktivnosti
Nastavnicko vije¢e

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Izradena stranica

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

28/06/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Izradena stranica

Dan otvorenih vrata, posjete osnovnim Skolama, broj djece koji pohadaju radionice, broj upisane djece na pocetku iduce Skolske godine
Odobren novi smjer

Usmjeravanije i preporuka ucenicima s teSkoéama za odgovarajuée zanimanje u skladu s njihovim moguénostima i potrebama.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Koordinator samovrednovanja

03/10/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad)

VANJSKO VRIJEDNOVANJE

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Odluka o vrjednovanju

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

Svi relevantni dionici (polaznici, roditelji, nastavnici i struéno-pedagoska sluzba) obavijeSteni su o postupcima i na¢inima praéenja i vrijednovanja polaznika.
Elementi i kriteriji vijednovanja su jasni, dostupni i proizlaze iz strukovnoga kurikuluma.

Temeljem jasnih kriterija i elemenata vrjednovanja polaznik moze procijeniti razinu vlastitoga znanja i vjestina.

Pracenje i vrjednovanije prilagodeno je polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Ocjenjivanje se Koristi za prac¢enje napretka polaznika u stjecanju kompetencija te za njihovo informiranje o postignucu i napretku.

Nastavnik kroz proces vrjednovanja poti¢e polaznikovo napredovanje i samopouzdanje.

Polaznicima je omogucéeno ponovno vrjednovanije vlastitih postignuca.

Postupci vrjednovanja polaznika su valjani, pouzdani, primjereni, dosljedni, pravedni i provode se redovito i u skladu s vazecim propisima.

Unutarnje pracenje i vrjednovanje ishoda u€enja je u skladu je sa standardom kvalifikacije

Postupak unutarnjeg pracenja i vrjiednovanja redovito se analizira i poboljSava.

Poslodavci prepoznaju da su usvojene kompetencije (znanje i vjeStine) relevantne za radno mjesto i da su primjenjive u praksi.

Sva potrebna evidencija i dokumentacija Skole o polaznicima, podatcima o njihovu uspjehu i podatcima o izdanim svjedodZzbama Cuvaju se u skladu s propisima.

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad)

Izradba i obrana zavrSnoga rada provodi se sukladno vremeniku izradbe i obrane zavr§noga rada.

Vremenik izradbe i obrane zavrSnoga rada objavljen je na oglasnoj ploci i/ili mreznoj stranici Skole.

O provedbi, izradbi i obrani zavrSnoga rada ustanova vodi propisanu evidenciju.

Skolski prosudbeni odbor i povjerenstvo za obranu zavr$noga rada radi na temelju Poslovnika o radu koji je donijelo upravno tijelo ustanove.
Ustanova za strukovno obrazovanje provodi predmetne, popravne, razlikovne i razredne ispite u skladu s propisima.

Statutom ustanove propisani su nacini provedbe predmetnih, popravnih, razlikovnih i razrednih ispita.

O provedbi ispita vodi se propisana evidencija, koja se €uva u dosjeu polaznika.

VANJSKO VRIJEDNOVANJE
Ustanova za strukovno obrazovanje provodi nacionalne ispite i ispite drzavne mature po propisanim procedurama.
Ukupni podatci o uspjehu polaznika analiziraju se i usporeduju s nacionalnim prosjekom i dostupni su svim dionicima.

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA
Ustanova za strukovno obrazovanje organizira i sudjeluje na Skolskim, regionalnim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama radova pblaznika.

Broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima i smotrama radova polaznika visi je od 15% od ukupnoga broja polaznika u Ostanovi za strukovno obrazovanje.

Polaznici ustanove za strukovno obrazovanje sudjeluju u natjecanjima i smotrama radova u zanimanjima/kvalifikacijama koje se izvode u njihovim Ustanovama.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Prodavac-zapisnik obrane zavrsnog rada 2023
Ekonomist-zapisnik obrane zavrsnog rada 2023
Upravni referent-zapisnik obrane zavrSnog rada 2023
Poslovni tajnik-zapisnik obrane zavrSnog rada 2023
TES-zapisnik obrane zavrSnog rada 2023
Natjecanja 2022./2023

ObrazloZenje zakona o odgoju i obrazovanju
Pravilnik o izradbi i obrani zavrSnog rada

web stranica Skole

Kartica Matura-web stranica Skole

TikTok Skole

Facebook Skole

Postani student

NCVVO
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Vecéina ucenika su putnici koji se tijekom dana ne vraéaju ponovno u Skolu na izvannastavne aktivnosti.

Ciljevi

Povecati broj polaznika u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima i smotrama

Metode i potrebne
aktivnosti

Projektni dani
Dani otvorenih vrata
Podrska vrsnjatkom ucenju

Nuzni resursi i troSkovi

Nema

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici zaduZeni za prioritetno podrucje 3 i predmetni nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Motiviranje u€enika za sudjelovanje u aktivnostima, natjecanjima i smotrama

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj sudionika u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima i smotrama
Bolji rezultati u postignutom znanju ucenika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Nastavnici zaduZeni za prioritetno podrucje 3
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 5
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Specijalizirana se oprema za ucenje i prostori (sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomoc¢ni prostor, knjiznica, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijska tehnologija, specijalizirane ucionice i radionice)
sigurno, na odgovarajuci nacin i u€inkovito koriste i pristupacni su.

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima.

Potrebni resursi su dostupni i koriste se kao podrska u nastavi, a dolaze s jasnim i razumljivim uputama za rukovanje te uputama za sigurnu uporabu.

Polaznici, radnici i drugi dionici osjecaju se sigurnima, a nasilno se ponaSanje i druge vrste neprihvatljiva ponaSanja ucinkovito sprieavaju.

Radnicima i polaznicima je osigurano koriStenje propisanih medicinskih usluga.

Radnici, polaznici i drugi dionici nisu upoznati s postupcima u slu€aju opasnosti niti ih uvjezbavaju.

MATERIJALNI UVJETI /JUPRAVLJANJE RESURSIMA

Materijalni uvjeti, metode pou€avanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava materijalne uvjete kako bi svi polaznici, ukljuujuéi i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u potpunosti sudjelovali u nastavnom procesu u skladu sa svojim
potrebama.

Prostor (koji ukljuCuje: sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomocni prostor, knjiznicu, mjesto za prikupljanje dokumentacije, informacijsku tehnologiju, specijalizirane ucionice i radionice), zgrade i oprema dostupni su
svim dionicima, radnicima i polaznicima; oznaceni su i vrlo ih je lako pronaci (npr. tlocrt rasporeda svih prostorija, oznake na vratima).

Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava koriStenje novih materijalnih resursa kod tehnoloSkih promjena.

FINANCIJE

Razvoj i odrzivost usluga za polaznike temelje se na odgovornom raspolaganju novcem.

UcCinkovito se vodi racunovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor.

Prioriteti u potroSnji i koriStenje financijskih resursa jasno su povezani s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te snazno odrazavaju ciljeve ustanove za strukovno obrazovanje.

Radnici su konzultirani pri izradbi financijskoga plana (iskazujuci svoje potrebe).

Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi vlastite kapacitete kako bi doSla do dodatnih izvora financiranja, a potom i njima odgovorno upravljala.

Ustanova za strukovno obrazovanje ucinkovito koristi vlastite resurse i resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice (npr. sudjelovanje u projektima EU-a) za provedbu i unaprjedenje programa obrazovanja i prakti¢nu
nastavu.

KADROVSKA POLITIKA

Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te vaze¢im strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom).

Sve su uloge i odgovornosti radnika jasno definirane i svi ih razumiju; jasno su odredene nadleznosti, koje se poStuju.

Kadrovska je politika u skladu s vazec¢im propisima, a rad svih radnika ucinkovito se nadzire i vriednuje sustavom procjena i kontrolom Sto rezultira daljnjim planiranjem i poboljSanjem.
Skolski odbor — u suradnji s nastavniékim vije¢éem donosi eticki kodeks ustanove za strukovno obrazovanje.

Ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje imenuje osobu za rjeSavanje problema vezanih uz meduljudske odnose.

Ucinkovito i djelotvorno se rjeSavaju konflikti izmedu radnika.

TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum 2022../2023.

ObrazloZenje Financijskog plana 2021.2023.

Financijski plan 2023.-2025.

Financijski plan za 2022. godinu

Plan nabave za 2022. godinu

BiljeSke uz Financijske izvjeStaje za 2022.

Pravilnik o kuénom redu

Eticki kodeks

ObrazloZenje financijskog plana 2023-2025

Imenovanje osobe za rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu od uznemiravanja na radu
Godisnje izvrSenje financijskog plana 2022.

Rebalans financijskog plana za 2023.

ObrazloZenje godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za 2022

Plan nabave

03/10/2023
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna opremljenost medicinskom opremom, Specijalizirana oprema koja nije sva ujednacene i suvremene kvalitete u u€ionicama;

Ciljevi

Ucinkovitije financiranje opremanja Skole

Metode i potrebne
aktivnosti

Analiza postojec¢eg stanja; edukacija nastavnika; izrada projekta, sudjelovanje u projektima

Nuzni resursi i troSkovi

Ljudski resursi: financijska sredstva

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Opremanje ucionica suvremenim sredstvima i pomagalima

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Financijska sredstva odobrena za provedbu projekata; oprema kupljena odobrenim sredstvima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Povjerenstvo za kvalitetu

03/10/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ¢&ini 7 ¢lanova i to 2 iz reda Nastavnickog vijeéa, 1 predstavnik Skupa radnika, 1 predstavnik Vijeéa roditelja i 3 predstavnika Grada i Zupanije.

Skolski odbor donosi odluke o usvajanju svih zakonima propisanih akata: $kolskog statuta, pravilnika, godi$njeg plana i programa i drugih. Prati cjelokupan rad Skole i donosi odluke, rjeSenja, zakljutke, upute i misljenje o svim
vaznim pitanjima, materijalno-financijskim, imovinsko-pravnim, radno-pravnim, pedagoskim i drugim.

Skolski odbor redovito se sastaje tijekom Skolske godine.

Zapisnik sjednica Skolskog odbora vodi tajnica $kole.

Ravnatelj Skole uspjeSno ostvaruje rukovodnu funkciju. Organizator je nastavnog procesa. Kao dobar motivator stvara pozitivnu radnu klimu. Zaduzen je za pedagoSko rukovodenje Skole u sklopu kojega poznaje i prati sve
promjene u odgoju i obrazovaniju.

U Skoli je 82 djelatnika, od kojih je 63 nastavnika. Ostvaruje se uspjeSna komunikacija sjednicama, aktivima, viber grupom, elektroni¢kom postom i oglasnom plo¢om.

Evidencija u€enika provodi se u e-matici. Pedagoginja provjerava podatke u e-dnevniku.
Skola je ukljugena u projekte koje financira EU. Nastavnici izmjenjuju iskustva i znanje s nastavnicima EU kako bi poboljali kvalitetu nastave.

Skola suraduje s Gradom i Zupanijom, kao i s ASOO i AZOO.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Web stranica Skole
TikTok Skole
Instagram Skole

Facebook Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nema poteSkocéa

Ciljevi

ViSe uklju€ivanja u EU projekte i poraditi na modernizaciji web stranice Skole

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnja s kolegama uklju€enim u eTwinning projekte, Erasmus+, informaticarima

Nuzni resursi i troSkovi

Besplatno

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Profesor/i u suradnji s ravnateljem

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Mjese€no izvjeSce o postignutim rezultatima

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Potvrde o sudjelovanju u projektima, novi dizajn web stranica

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 5
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 5
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Skolski odbor i ravnatelj su aktivno ukljuéeni u osiguranje kvalitete radi razvoja i pobolj$anje rada ustanove.

Ravnatelj razvija misiju i viziju usko suradujuci s radnicima i polaznicima ustanove.

Srednjorocni i dugorocni plan razvoja ustanove nemamo

Ustanova za strukovno obrazovanije je izradila Skolski akcijski plan.

Ustanova za strukovno obrazovanije je izradila eticki kodeks ponaSanja.

Ustanova za strukovno obrazovanje imenuje povjerenstvo za kvalitetu, dodijelivSi mu izravnu odgovornost za kvalitetu ustanove i obrazovanja.
Provedbu postupaka upravljanja kvalitetom osigurava imenovani voditelj ili koordinator kvalitete.

Ravnatelj osigurava da svi nastavnici i drugi radnici te ostali dionici budu uklju€eni u provedbu osiguranja kvalitete u okviru svojih odgovornosti.
O preporukama za poboljSanje kvalitete svi klju¢ni dionici raspravljaju s povjerenstvom za kvalitetu.

INTERNO PRACENJE POSTUPKA KVALITETE

Ustanova ima strategiju kojom osigurava da upravljanje kvalitetom i priru¢nik o kvaliteti podlijezu unutarnjem pracenju.

Sustav kvalitete se nadzire barem jednom godiSnje.

Mjere i postupci za osiguranje kvalitete nadziru se i vrjednuju redovito kako bi se osiguralo da su sustav i procesi primjereni, u€inkoviti te da se odrzavaju i poStuju.

Postoje postupci s pomocu kojih se rjeSavaju neuskladenosti i provode korekcijske mjere (kada je to potrebno).

Postoje metode i postupci koji osiguravaju kvalitetu te sustavni postupci za kontroliranje poucavanja, nastave i u€enja, postupci za poboljSanje uspjeha polaznika te procedure za rieSavanje Zalbi i prituzaba.
Postoji procedura za davanje preporuka za poboljSanje kvalitete uz postupke kojima se osigurava da se poboljSanje kvalitete provodi i nadzire.

PROCES SAMOVRJEDNOVANJA

Proces samovrjednovanja je transparentan, sistematican; provodi se jednom godisSnje sa svim uklju€enim radnicima, i na njega utjecu misljenja svih uklju€enih unutarnjih i vanjskih dionika.

Svi su relevantni dionici obavijeSteni o mjerama samovrjednovanja i razumiju ih.

Svi vidovi organizacije, ukljucujuéi programe obrazovanja i druge usluge koje pruza ustanova, predmet su samovrjednovanja.

Sustav kvalitete ima mehanizme za redovito prikupljanje (barem jednom godisnje) povratnih informacija i podataka o razini zadovoljstva od polaznika i drugih relevantnih unutarnjih i vanjskih dionika o svim vidovima
organizacije rada ustanove.

Odredeni instrumenti (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) koriste se za procjenjivanje uspjeSnosti ustanove.

Rad ustanove se revidira prema unutarnjim i vanjskim klju€nim pokazateljima uspjeSnosti.

Samovrjednovanje vodi k utvrdivanju prioriteta te planiranju daljnjih aktivnosti radi poboljSanja kvalitete (npr. SWOT/KREDA -proces donoSenja odluka)

VETIS i drugi sustavi i postupci za prikupljanje statistiCkih podataka koriste se za odvijanja procesa samovrjednovanja i za pisanje izvje$¢a o samovrjednovanju.

Uspostavljeni su postupci za unutarnje prac¢enje i potvrdivanje kritickih prosudbi koje su donesene tijekom procesa samovrjednovanija te odluka koje su donesene o potkrjepljuju¢im dokazima.

Ustanova za strukovno obrazovanije je izradila izvje§¢e o samovrjednovanju, a vanjska kontrola nadzire i potvrduje proces i izvije§ée o samovrjednovanju ustanove. 4

PROCES UNAPRJEDENJA

Uspostavljeni postupci nadograduju postojece prednosti, bave se nedostatcima i provode poboljSanja, a rezultati procesa samovrjednovanja i izvieS¢e o samovrjednovanju koriste se kako bi se utjecalo na buducéi razvoj.
Planovi unaprjedenja bave se svim utvrdenim nedostatcima, uklju€ujuci i one koji nisu rijeSeni u prethodnome ciklusu, a podrucja koja su odabrana za poboljSanje, odabrana su na temelju utvrdenih prednosti i nedostataka kod
ustanove za strukovno obrazovanje.

Planovi unaprjedenja sadrze jasno definirane ciljeve, prioritete, zadatke, odgovornosti i rokove, a kriteriji uspjeha su odredeni, mjerljivi i mozZe ih se postici.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Akcijski Skolski plan
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ne postoji evidencija niti zapisnik o vanjskim posjetama
Skoli

Ciljevi

ZaduZiti osobu za pisanje zapisnika tijekom vanjskih posjeta Skoli

Metode i potrebne
aktivnosti

Voditi evidenciju i zapishike tijekom vanjskih posjeta

Nuzni resursi i troSkovi

Nema troskova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Prilagati zapisnike kao dokaze o vanjskim posjetama Skoli

Datum do kojeg ¢e se

e o 30/08/2024
ciljevi ostvariti
Zapisnici
Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva
Ravnatelj

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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